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REINVENTING THE POSSIBLE

EVENAUDIT vous accompagne dans ’objectif de :

« Garantir la transparence financiéere, la conformité

et Uefficacité de vos processus internes. R ,
- Vous assister dans votre stratégie de "“\.
croissance, de votre transformation : ‘.&
organisationnelle et Uamélioration de vos \
performance. \

» Vous accompagner pour la conformité juridique
et fiscale de votre entreprise et d’optimiser la
gestion de vos obligations fiscales, sociales, et
juridiques.

EVENAUDIT

Cultures et Valeurs VOTRE PARTENAIRE DE

CONFIANCE

Amélioration :
Excellence , .
Collaboration 3 b i i

i s Audit - Expertise Comptable - Conseil -
Innovation z Juridique et fiscal
Orienté Client k /



AUDIT CONSEIL JURIDIQUE &

“Audit: Transparence et fiabilité” “Conseil: Stratégie et Performance” e %ﬂo F I SCAL
+ Création et Structuration de société
/|~|/|‘|/|' . Commissariat aux comptes et audit | IRRE TR L Conseils sur le choix de la forme juridique adaptée,
contractuel Identification, évaluation et maitrise proactive ~ Rédaction des projets de statuts et mise en place
Vérification et certification des états financiers des risques, associés & la mise en place d’un d’une gouvernance adaptée. Suivi des formalités
en conformité avec les normes comptables dispositif de gestion des risques robuste et  d’immatriculation (RCCM, NIF, TVA, CNSS).
locales et internationales. fiable. @
. Audit Interne @— |+ Droit des Contrats et Obligations
Analyse des processus internes pour identifier @ - Cybersécurité Elaboration et négociation de  contrats
les faiblesses opérationnelles, les risques, et Approche globale de la protection des données, ~ commerciaux ou  civils. Identification  des
proposer des solutions  d’amélioration diagnostic des vulnérabilités, stratégies de responsabilités et respect des regles en vigueur.
continue. sécurité sur mesure, sensibilisation des équipes
+ Audit des Systémes d’information et surveillance continue pour faire face a % Droit du Travail et Ressources Humaines
Evaluation des systémes informatiques pour I’évolution des menaces numériques. Gestion optimale des relations employeur-
assurer la protection des données, la salariés: rédaction des contrats de travail, suivi
continuité des activités et lefficacité des des obligations légales, accompagnement dans la
’dprocessus numériques. mise en place des politiques RH et prévention des
@ - Normes IFRS @D Accompagnement ESG conflits sociaux.
Diagnostic initial des pratiques comptables et éploiement d’une vision responsable intégrant
détection des écarts avec les normes les enjeux environnementaux, sociaux et de ' Prévention et Gestion des Risques et
internationales. Mise en place de procédures gouvernance. Mise en place de reportings de Contentieux juridiques et fiscaux
adaptées, formation des équipes et durabilité, bilan carbone et rapports de EEERUCLENCEENECECNNIEERC RN (I /S
sécurisation de linformation financiére. durabilité. préventives et traitement efficace des litiges
éventuels.
E_ + Formations :;;%
EX P E RTI S E Conception de programmes ciblés sur des * Revue, Optimisation et Déclaration Fiscale
thématiques spécifiques (cybersécurité, risques [RaCIERUICICT g LIRS IS Sy TIIgE
CO M PTA B L E et conformité, ESG, RSE, etc.). Intégration de cas pression fiscale. |dentification des risques fiscaux.
pratiques et de supports interactifs pour garantir Prise en charge des déclarations fiscales et suivi
. Externalisation comptable et fiscale une montée en compétences rapide et pérenne. des échéanceg tOl'Jt,en s’assurént de la cohérence
Révision des comptes statutaires . Conseil en Transactions (M&A) et Due globale de la fiscalité d’entreprise, etc.
Assistance comptable et opérationnelle Diligence e %DO ) o )
Assistance contréle Fiscal et douanier

Controle de gestion, reporting et pilotage Accompagnement dans les opérations de _ ) .
Mise en place doutils de gestion fusion-acquisition, avec une assistance lors de la JEICICUEIINCERERCERINEICIERISIUENT EEE skl

Consolidation Financiere . due diligence, de la valorisation d’entreprise, et [RCELILRUEUINENIT o U ST SR TUTISIN T
de la négociation des transactions. ’administration, suivi des recours subséquents et

@ JENAUDIT des reunions avec ’administration et le client, etc.
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